J KELLER

Richtlinie

zur Gesundheit,
Sicherheit und
Wohlbefinden



Einfihrung
Keller Group plc (,Keller") will sicherstellen, dass unsere Mitarbeiter und andere Personen, die von
unserem Unternehmen und unseren Aktivitaten betroffen sind, frei von Verletzung und Krankheit bleiben.

Ziele der Richtlinie

Wir streben an, vermeidbare Schaden durch ein effektives Management unserer Risiken in den
Bereichen Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden auf null zu reduzieren. Wir sorgen uns um unsere
Mitarbeiter und verfolgen einen positiven Ansatz bei der Férderung gesunder Verhaltensweisen, um
Krankheiten oder Verletzungen im Zusammenhang mit ihrer Arbeit oder ihrem Lebensstil zu vermeiden.

Erreichen unserer Ziele
Wir werden die Erreichung unserer Ziele durch folgende Malinahmen sicherstellen, sofern dies nach
verninftigem Ermessen durchfuhrbar ist:

Der Chief Executive Officer erstattet dem Vorstand direkt Bericht zu den Strategien und Zielen in den
Bereichen Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden, um die Aufsicht und Uberwachung zu
erleichtern.

Umsetzung unseres Programms , Think Safe”

Strategische Plane zur kontinuierlichen Reduzierung ernsthafter Risiken und angemessener
Priorisierung von Ressourcen.

Erfassung entstehender Risiken durch Berichterstattung, Analyse von Ereignissen und Weitergabe
der daraus gezogenen Lehren an die Gruppe, um ein erneutes Auftreten zu verhindern.

Forderung unseres Programms zur Verbesserung des Wohlbefindens aller Mitarbeiter; und
Bereitstellung eines Prozesses, der sicherstellt, dass unsere Anforderungen eingehalten, Risiken
identifiziert und vermindert werden, um die Anforderungen der Kunden und Beteiligten zu erfillen.

Umfang

Diese Richtlinie gilt fur alle juristischen Personen, die sich im kompletten Besitz der Keller Group plc
befinden, an denen die Keller Group plc den Mehrheitsanteil besitzt oder deren Geschafte im
Allgemeinen von der Keller Group plc kontrolliert werden.

Zustandigkeit
Das Safety Leadership Committee ist Uber das Executive Committee und den Chief Executive Officer fur
die Uberwachung dieser Richtlinie zustandig.

Verpflichtungen

Diese Richtlinie gilt fur alle Privatpersonen, die bei jeglichen Unternehmen der Keller-Gruppe angestellt
sind oder in ihrem Auftrag Arbeiten verrichten, einschlie3lich Subunternehmer, Zeit- und Leiharbeiter.
Sie wird in regelméaRigen Abstanden Uberprift.

Hilfsinformationen
Verhaltenskodex fur Mitarbeiter
Think Safe
ESG- und Nachhaltigkeitsrichtlinie
Richtlinie fir Qualitat und kontinuierliche Verbesserung
Die Grundlagen des Wohlergehens
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